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Ante el grave problema que representan las enfermedades renales en Espafia, las personas con patologias
renales deciden constituir una Asociacidn cuyos fines son, primordialmente, intentar resolver las multiples
dificultades que se les plantean y concienciar a la sociedad sobre la situacion de las enfermedades renales
crénicas en Espana y la donacién de érganos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Con la denominacién de ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES (ALCER—JAEN),
se constituyd en la localidad de Jaén, en la provincia de Jaén, una entidad de naturaleza asociativa y sin
animo de lucro, al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las Asociaciones. La
Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Orgéanica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacién de aquélla, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Asociacion se
determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos, adaptados a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién en cumplimiento de la Disposicidon Transitoria Primera de la
misma, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria y modificada posteriormente por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia indicado en el certificado, que como documento anexo, se
acompafia al final de estos Estatutos. Junto a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, ALCER JAEN regula su
organizacion y funcionamiento en base a la Ley 4/2006 de asociaciones de Andalucia.

ALCER-JAEN, se define como una organizacién independiente, aconfesional, apartidista, no gubernamental,
sin animo de lucro, declarada de utilidad publica, titular de los derechos y la obligaciones que contraiga en
actos y obligaciones de caracter civil, administrativo o de otra indole, subordinando éstos a la gestidn de los
intereses sociales y especificos de sus miembros.

El domicilio social del ALCER JAEN radicara en C/ Ubeda n2 6, sétano derecha, Cédigo Postal 23.008 de Jaény
podra ser trasladado dentro de la demarcacidn provincial cuando lo aconsejen las circunstancias o asi lo
acuerde la Asamblea General de caracter Extraordinario.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior ALCER JAEN podra establecer, previo acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria, y conocimiento de la Delegacion de Gobierno, aquellas
dependencias y servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines en diferente
domicilio, siempre que éste radique dentro del ambito territorial de accidn de la misma.

El ambito territorial de accién de la Asociacidén es Provincial, pudiendo constituirse en Federacién con otras
Asociaciones de ambito regional o nacional.

ALCER-JAEN se constituye por tiempo indefinido, salvo causas estatutarias de disolucién.
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CAPITULO II. OBJETO DE LA ASOCIACION.

Trabajar para mejorar la calidad de vida y asistencial de las personas con enfermedades renales, asi como el
asesoramiento de sus familiares y la prevencién y lucha contra estas enfermedades mediante el desarrollo
de todas las actividades necesarias para ello.

A los efectos del articulo anterior, se consideran finalidades fundamentales de la Asociacidn las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

La asistencia e informacion a las personas con enfermedades renales en los aspectos de salud, social,
psicolégico y nutricional, especialmente en lo concerniente al fomento y promocién de esa
asistencia integral por el equipo de profesionales facultativos y personal sanitario especializado.
Fomentar la investigacién de los problemas que plantean las enfermedades renales en sus aspectos
médicos-asistenciales y socioecondmicos, asi como de la prevencién de las mismas.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de personas con enfermedades renales en todas
las edades es esencial para el desarrollo sostenible. Difusién de la informacidn sanitaria popular para
dar a conocer la existencia de estas enfermedades y sus posibles soluciones terapéuticas, asi como
sus multiples aspectos sociales y juridicos.

Crear centros especializados en el tratamiento de las personas con enfermedades renales, asi como
las estructuras e instituciones para ello.

Colaboracién con todas aquellas personas o entidades u organismos publicos o privados, cuya
actividad puede conducir a la consecuciéon de los fines de la Asociacién, participando en la
elaboracidn de programas y proyectos.

La difusion de informacidn acerca de la donacidn y trasplantes de drganos.

Divulgar los derechos que asisten a las personas con enfermedades renales mediante la promocidn
de las normas juridicas que permitan la resolucién de la problematica que afecta al colectivo.
Promover la ayuda mutua y el auto-cuidado.

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todas
las personas con enfermedades renales de la provincia de Jaén mediante la orientacién e
intermediacion laboral, la formacién y creacidn de empleo.

Impulsar la formaciéon de un equipo de personal voluntario que asista a las personas con
enfermedades renales.

Demandar apoyo y servicios para las unidades familiares de las personas con enfermedades renales
y fomentar el asociacionismo de las mismas.

Velar y salvaguardar los derechos de las personas con enfermedades renales en edad infantil y
juvenil, en orden a reclamar y potenciar su formacién, sus necesidades rehabilitadoras y de calidad
vida asi como sus expectativas de participacion social y econdmica, ademas de fomentar su cohesion
e incorporacion oportuna al movimiento asociativo. A tal fin se podra crear una seccion juvenil o
una seccién del menor.

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias con enfermedades
renales. La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Se promoveran los
derechos e intereses de la mujer con enfermedad renal en el territorio provincial y en todos aquellos
foros nacionales e internacionales que redunden en beneficio de la mujer con patologias renales en
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orden a superar la doble discriminacién, por género y discapacidad que padece. Se fomentardn
programas especiales de apoyo e intervencion asi como el asociacionismo de las mismas.

14. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas para las personas con enfermedades renales y
familiares. Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia
contindan suponiendo una grave amenaza para el desarrollo sostenible en la sociedad actual.

15. Y en general cualquier otra que redunde en beneficio de las personas con enfermedades renales.

Y para su consecucion desarrollard las siguientes actividades:

e Participar en la elaboracién, control y seguimiento de los planes provinciales para personas con
enfermedades renales.

e Organizar los servicios técnicos, de estudio, gestidon y promocién que los acontecimientos aconsejen
o se consideren necesarios.

e Contribuir junto a las iniciativas publicas o privadas, que de modo estructural o circunstancial,
puedan contribuir a la realizacidon de los fines descritos.

e Organizar cuantas actividades sean necesarias para generar una imagen, respeto y una actitud
positiva de la sociedad hacia personas con enfermedades renales y aquellas otras que persigan el
cumplimiento de la normativa que ampara al colectivo.

e Establecer los mecanismos necesarios para ofrecer al colectivo de personas con enfermedades
renales, la atencién individualizada necesaria para lograr su integracién laboral, educativa y social,
creando, si fuese necesario, otras férmulas de trabajo distintas a fin de conseguir una buena
prestacion de servicios.

CAPITULO III. REQUISITOS Y MODALIDADES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.
ADMISION, BAJA Y SEPARACION DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente, seran personas con condicién de asociado o asociada
aquellas personas fisicas o juridicas que, a peticién propia y mediante las condiciones de estos Estatutos,
sean admitidos por la Junta Directiva.

Para obtener la condicidon de socio o socia habra de tratarse de personas mayores de edad y con plena
capacidad de obrar. En caso de personas que no rednan estos requisitos, podrdn ser representadas por
quienes ostenten su representacion legal.

Podran pertenecer a ALCER-JAEN aquellas personas fisicas o juridicas a quienes la Asamblea General
otorgue, a propuesta de la Junta Directiva, dicha cualidad en atencidn a los relevantes méritos o servicios
prestados a la Asociacion. Salvo el derecho al voto y a ser electores y elegibles en las Asambleas Generales,
tendran los mismos derechos que los socios y socias ordinarias, asi como los mismos deberes, a excepcion
de la obligacion de satisfacer las cuotas reglamentarias.
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La presentacion de solicitudes de admisién serd libre, voluntaria, pudiendo presentarse en cualquier
momento y se dirigird a la persona que ostenta la Presidencia, siendo la admisidn definitiva cuando se
acuerde por la Junta Directiva.

La condicidon de socio o socia se pierde por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Voluntaria:
=  Porvoluntad de la persona asociada expresada por escrita.
b) Forzosa:
= Por falta de pago de las cuotas establecidas en la forma que se sefala a continuacién: se
establece un plazo de 3 meses para el apercibimiento que serd realizado por carta
certificada a la persona asociada. Si realizado el apercibimiento, no se obtiene respuesta en
un plazo de otros 3 meses, se entendera desistido de su intencidn de ser socio o socia y se
dara de baja por acuerdo de la Junta Directiva.
= Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los Organos Sociales. Para que opere esta causa sera requisito indispensable
acuerdo de la Asamblea General adoptado por 2/3 del nimero de votos validamente
emitidos, motivandose suficientemente previa instruccién, por la Junta Directiva, del
correspondiente expediente sancionador, en el que se dard audiencia al interesado.

En caso de baja forzosa el socio o socia debe responder ante la Asociacién de las obligaciones contraidas con
la misma.

La Asociacion debe llevar un registro de personas asociadas, en el que conste nombre, apellidos, DNI, fecha
de nacimiento, teléfono, domicilio, asi como el nimero de socio o socia que le corresponda, la fecha en que
han cursado alta y baja respectivamente y todos aquellos datos que se consideren necesario para el buen
funcionamiento de la Asociacion.

El mismo procedimiento se adoptara para los Socios y Socias de Honor.

Dicho registro seran conformes a las disposiciones establecidas en R.G.P.D. y Ley Orgénica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD).

Todas las personas asociadas, desde el momento de su ingreso en la Asociacién, quedan sometidos a las
disposiciones de los presentes Estatutos y gozaran de los mismos derechos e idénticos deberes, sin perjuicio
de los previstos en el articulo 10.

Constituyen derechos fundamentales de los socios y las socias los siguientes:

a) Usar y disfrutar de los servicios y ventajas de la Asociacion y ejercitar cuantos derechos se les
concedan en estos estatutos, se acuerden por la Asamblea General y Junta Directiva o les
reconozcan las Leyes. A este respecto, la Junta Directiva determinara y actualizara periddicamente
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en su caso, y, exclusivamente para atender gastos de gestién efectuados, las tasas a cobrar a las
personas con enfermedades renales no asociadas a la Entidad.

Participar de una manera real y efectiva en la direccién y marcha de la Asociacion.

Ser persona electora y elegible para los diferentes cargos de Gobierno de la Asociacién y asistir con
voz y voto a las reuniones de la Asamblea General, bastando para ello que esté al corriente en el
pago de sus cuotas. En caso de ser elegible sera una persona mayor de edad.

Promover las reuniones de la Asamblea General en la forma establecida por los presentes Estatutos,
cuidando de expresar clara y concretamente su objeto al solicitarlo.

Proponer a los Organos de Gobierno de la Asociacién, cualquier sugerencia que estime de interés, la
que habra de formular por escrito, teniendo derecho a recibir respuesta a las mismas, también por
escrito.

Censurar la labor de los Organos de Gobierno de la Asociacién y sus componentes, siempre que sea
notificado con 48 h. de antelacién a la persona que ostenta la Presidencia de la Junta Directiva.
Impugnar ante la Asamblea General los acuerdos y actuaciones de la Asociacion dentro del plazo y
con los tramites previstos en los presentes Estatutos.

Constituyen deberes fundamentales de las socias y socios los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Respetar y cumplir o hacer cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y los acuerdos legitimos
que adopten los Organos de Gobierno de la Asociacién.

Mantener la colaboracién necesaria como persona asociada en interés de la propia Asociacion,
propagando por todos los medios licitos a su alcance, la alta misién humanitaria y social que la
Asociacion persigue, para conseguir el conocimiento y difusion de sus fines y, por tanto, el maximo
apoyo de ellos.

Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fuesen nombrados y participar de una
manera efectiva en las secciones o comisiones correspondientes.

Asistir a las Asambleas que se celebren, participando en las votaciones pertinentes, y a cualquier
acto social que se convoque.

Satisfacer puntualmente las cuotas personales que puedan establecerse con destino a la cobertura
de las obligaciones de la Asociacién.

CAPITULO IV. ORGANOS DIRECTIVOS Y REGIMEN DE ADMINISTRACION DE
LA ASOCIACION.

La administracion y gobierno de la Asociacién corresponden a los siguientes 6rganos:

a)
b)
c)

Asamblea General.
Junta Directiva.
Comisiéon de Honor.
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La Asamblea General de todos los socios y socias, debidamente convocada y constituida, representa el
Organo Supremo en orden al gobierno y direccién de la gozando de la plenitud de poderes para la
realizacion del objeto y cometidos de la Asociacidn, y sus decisiones vinculardn a todas las personas
asociadas, incluso a las discrepantes o ausentes sin perjuicio del derecho de impugnacidon que pudiera
corresponderles.

= La Asamblea General celebrard reuniones ordinarias y extraordinarias.

= La Asamblea General Ordinaria se celebrard como minimo una vez al afo, en los seis primeros
meses.

= La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando las circunstancias lo aconsejen.

Las Asambleas Generales de la Asociaciéon, tanto Ordinarias como Extraordinarias serdn convocadas por la
persona que ostenta la Presidencia, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud
firmada por el 10% del nimero legal de socios y socias. Se anunciardn, por carta dirigida a los socios y socias
asi como por diferentes medios de comunicacidn orales o escritos.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la persona que ostenta el cargo
de la Presidencia habrd de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha del
acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por las personas asociadas habra de contener expresamente el lugar,
dia, hora y orden del dia de la sesidn, adjuntando a documentacion que, en su caso, fuera necesaria para la
adopcién de los acuerdos. La Presidencia convocard la Asamblea en el plazo maximo de quince dias desde su
presentacion. La solicitud habrd de ser presentada ante la persona que ostenta el cargo de la Secretaria de
la Asociacidn.

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a ella, las personas presentes o representadas, un tercio de las socias y socios ordinarios.
En segunda convocatoria serd valida la constitucién de la Asamblea, cualquiera que sea el nimero de
personas asistentes, presentes o representadas, en la misma.

Ocupara la Presidencia de la Asamblea General, el Presidente o la Presidenta o miembro de la Junta
Directiva que, por designacion Presidencial, le sustituya. El Presidente o la Presidenta de la Asamblea
General dirige los debates, concede y retira la palabra, y no debe permitir cuestiones alejadas del orden del
diay al interés de la Asociacion.

Actla como Secretario o Secretaria de la Asamblea General, quien lo es de la Junta Directiva y, en su
defecto, aquella persona que hubiere designado, o subsidiariamente, la persona que determine el
Presidente o la Presidenta.
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Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de personas asistentes, expresando el caracter de
representacion de cada persona y del total de socias y socios ordinarios, presentes o representados, que
concurren.

La persona que ostenta el cargo de la Secretaria levantara el Acta correspondiente a las deliberaciones y
acuerdos de las reuniones y la trasladard al Libro de Actas, debidamente legalizado, de la Asociacidn. Las
Actas deber ser firmadas por el Secretario o Secretaria, el Presidente o la Presidenta y ratificadas por la
Asamblea, en la siguiente reunién. Las certificaciones con relacién a las Actas seran libradas por el Secretario
o la Secretaria.

La Asamblea General serd competente para resolver las siguientes cuestiones:

a) Deliberar de cuantos asuntos afectan a la Asociacion y sus actividades y decidir sobre las directrices
a seguir.

b) Examinary discutir la Memoria Anual, Balance y Presupuesto del ejercicio econdmico.

c) Aprobar la Memoria Anual, Balance y Presupuesto de cada ejercicio econdmico. De acuerdo con el
RD. 11786/96 de 19 de Julio la Asociacion debera presentar o remitir antes del 1 de Julio de cada
ano a la Delegacion de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia los siguientes
documentos aprobados por la Asamblea General:

= El balance de situacién y cuentas de resultados.

= Memoria de las actividades asociativas y Gestidn Econdmica, incluyendo cuadro de
financiacion y grado de cumplimiento de fines.

= Liquidacién de presupuestos de Ingresos y Gastos del afio anterior.

d) Resolver, en dicha instancia, cuantas dudas o divergencias se planteen entre las personas asociadas
y los Organos de Gobierno y cualesquiera otras cuestiones que no sean de la competencia especifica,
por Ley o Estatutos, de la Asamblea General Extraordinaria.

Los acuerdos antes dichos se adoptaran por simple mayoria de votos emitidos, no siendo computables a
estos efectos los votos blancos ni las abstenciones.

La Asamblea General Extraordinaria tratard de los temas especificados en el orden del dia de su
convocatoria.

Sera de su competencia exclusiva, resolver sobre los siguientes temas:

a) Adoptar acuerdos sobre disposicidn, enajenacién y gravamen de bienes inmuebles y valores.

b) Elegir y nombrar la candidatura de las personas miembros que han de formar parte de la Junta
Directiva, siendo competencia de la Asamblea Ordinaria el cubrir las vacantes que se produzcan o la
renovacion parcial de cargos.

c) Aprobar la modificacién de los Estatutos de la Asociacion.

d) Acordar la integraciéon o fusion en una Federacién de Asociaciones de similares o idénticos
cometidos, ya sean de ambito regional o nacional, siendo competencia de la Junta Directiva la
facultad de decidir el asociarse a las mismas.
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e) Decidir sobre la disolucién de la Asociacion.
f) Para la adopcidn de los acuerdos resefiados en los 5 anteriores epigrafes sera necesario, en todo
caso, el voto favorable de las 2/3 partes de los asociados presentes o representados.

La Asamblea General adopta sus acuerdos por mayoria de votos, de personas presentes o representadas, en
las condiciones previstas en los articulos 23 y 24.

Corresponde un voto a cada socio ordinario y socia ordinaria, excepto en casos de empate, que se resuelve
mediante el voto de calidad del Presidente o la Presidenta.

Las votaciones podrdn ser secretas, debiendo ser determinado el caracter de las mismas por la Junta
Directiva o a peticidon de 1/10 parte de las personas asociadas asistentes a la Asamblea.

La Junta Directiva es el Organo Ejecutivo de esta Asociacidon y ejercerd la representacion, direcciéon vy
administraciéon de la misma, correspondiendo a ella hacer cumplir los acuerdos aprobados por la Asamblea
General.

En aquellas decisiones en las que por su naturaleza se requiera un asesoramiento técnico, la Junta
Directiva estard asistida por las Comisiones y Asesorias Técnicas, que para tal fin se crean, las cuales
presentardn el informe correspondiente.

La Junta Directiva estara compuesta por:

e Presidente o Presidenta

e Vicepresidente o Vicepresidenta

e Secretario o Secretaria

e Tesorero o Tesorera

e Un numero de vocales que, sumado al de los cargos anteriores, no haga superar a 12 el total de
los miembros de la Junta. No obstante, si fuese extraordinariamente necesario, se podra ampliar
este total de 15 personas miembros.

Para ser persona miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente.

Las personas miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre las personas asociadas, en Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, las personas asociadas que
pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrdn de presentar su candidatura con una antelacién, como
minimo, de veinticuatro horas a la celebracién de la Asamblea.
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Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podrd designar a otra persona miembro de la
misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccidén de la persona que ostenta el cargo de vocal
correspondiente por la Asamblea General en la primera sesién que se convoque.

Los cargos de la Junta Directiva serdn renovados cada 4 afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Las
vacantes que se produzcan durante su mandato serdn cubiertas por la propia Junta y confirmadas por la
Asamblea General, finalizando su ejercicio en la préxima renovacién total de la Junta. Las personas
miembros continuaran en sus cargos hasta la aceptacidn de aquellos que les sustituyan.

Los cargos de Presidente o Presidenta y Vicepresidente o Vicepresidenta recaeran Unicamente en personas
con enfermedad renal crénica.

Las personas miembros de los 6rganos de representacion podrdn ser retribuidos por el ejercicio de funciones
propias del cargo, debiéndose hacer constar esta circunstancia en las Cuentas Anuales aprobadas en
Asamblea.

Las personas miembros de la Junta Directiva pueden ser separados de su cargo:

a) Por pérdida de la cualidad de socio o socia.

b) Porrenuncia voluntaria, que deberd ser aceptada por el Presidente y Presidenta.

c) Por muerte, enfermedad o cualquier otra causa que les impida el ejercicio de sus funciones.
d) Por separacidn acordada por la Asamblea General.

En los casos b) y d) el socio o socia deberd responder de su gestidn, si es necesario, ante la Asamblea General
Ordinaria.

La Junta Directiva se reunirad preceptivamente una vez al mes y tantas veces como la convoque el Presidente
o Presidenta, a iniciativa propia o a peticién de tres de sus miembros.

Seran convocadas por el Presidente o la Presidenta o por la persona que le sustituya mediante carta y con
tres dias de antelacidn a la fecha propuesta para la reunion.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha) se hara llegar con una antelacién
minima de 48 horas a su celebracién.

La Junta quedarda validamente constituida cuando concurran a la reunidn, personas presentes o
representadas la mitad mads una persona de los miembros en ejercicio. La representacion solamente podra
conferirse a otra persona miembro otro miembro de la Junta Directiva con caracter especial para cada
reunién y mediante carta dirigida al Presidente o la Presidenta.

Las deliberaciones se hardn de la misma forma que se ha sefialado en el articulo 20 para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del

C.I.F. G23019854. Registro Provincial de Jaén N2 519/19 - Registro Utilidad Publica N2 37240.

Pagina 1 2



L1

ALCER

Presidente o la Presidenta en caso de empate o, en su ausencia, el Vicepresidente o la Vicepresidenta vy, en
su defecto, de la persona designada por la propia Junta para presidirla.

Al Presidente o Presidenta corresponderan las siguientes facultades:

a)

b)
c)
d)
e)

Ostentar la representacién legal de la Asociacion en todos sus actos y ante toda clase de Organismos
Publicos y Privados.

Convocar, presidir y dirigir toda clase de reuniones de los Organos de Gobierno.

Fijar los asuntos a tratar en cada reunién, con el asesoramiento del Secretario o Secretaria.

Hacer que se cumplan los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dar el visto bueno a las Actas de las reuniones celebradas, y suscribir, con el Secretario o Secretaria,
toda clase de certificaciones que deban ser expedidas por la Asociacion.

Ordenar los pagos que hayan de realizarse.

Adoptar medidas urgentes.

Aceptar Donaciones, herencias o legados a nombre de la Entidad previa aceptacion de la Junta
Directiva.

El Vicepresidente o Vicepresidenta tendra las mismas atribuciones que el Presidente o Presidente cuando le
sustituya por causa de enfermedad, ausencia o vacante.

Corresponden a la persona que ostenta el cargo de Secretaria las siguientes facultades:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Dirigir la oficina de la Asociacion.

Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones adoptadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
Llevar y hacer llevar y custodiar los Libros de Actas, debidamente legalizados, el Registro o fichero de
personas asociadas y demas documentacion de la Asociacion.

Redactar y leer ante la Asamblea General la Memoria Anual.

Levantar Acta de las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, autorizando las
certificaciones de las mismas con su firma.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de personal administrativo y auxiliar que sea
necesario para el buen régimen interior de la Asociacion.

Promover la inscripcidon en el Registro pertinente de aquellos acuerdos que, segln la legislacién
vigente, deban ser inscritos y notificar a las autoridades competentes, con suficiente antelacion, la
fecha de las Asambleas Generales y la composicion de los Organos Rectores de la Asociacion.

El Tesorero o Tesorera tendrad las siguientes facultades:

a)

b)

Llevar, o hacer llevar, y custodiar los Libros de Contabilidad, debidamente legalizados, que sean
precisos.

Recibir y custodiar los fondos sociales, ordenar la recaudacidn de las cuotas y los pagos necesarios,
ostentando para ello la firma bancaria, mancomunadamente con el Presidente o Presidenta y el
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Vicepresidente o Vicepresidenta o cualquier persona miembro de la Junta Directiva acordado en
sesion de Junta Directiva.

Formular y someter a la Asamblea General Ordinaria, anualmente, el balance del ejercicio
econdémico y preparar el presupuesto de ingresos y gastos.

La actuacién de la Asociacidén serd impulsada por la Junta Directiva, quien podrad constituir Comisiones o
Grupos de Trabajo, ponencias para el estudio de problemas concretos o para la realizacién de actividades o
gestiones determinadas. Serdn formadas o presididas por las personas miembros que aquella designe en
cada caso o integradas en el seno de la misma.

La Junta Directiva ostentard la representacion de la Asociacidon y estara investida de las mas amplias
facultades para realizar toda clase de actos y operaciones en nombre de la misma, sin mas limitaciones que
las expresamente establecidas en las Leyes o en estos Estatutos. Las facultades de la Junta Directiva se
entienden sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Asamblea General.

Con cardcter meramente enunciativo, la Junta Directiva estara autorizada para:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Acordar sobre la admisidn o separacidn de personas asociadas.

Hacer cumplir los Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y las Normas y Disposiciones que
se hallen vigentes.

Designar las Comisiones y las personas miembros de las mismas, para la mejor realizacién de las
actividades de la Asociacién.

La formacion y presentacién a la Asamblea General Ordinaria y a las autoridades correspondientes,
del presupuesto de ingresos y gastos para cada ejercicio.

Interpretar, en caso de duda, los presentes Estatutos.

Nombrar y separar el personal que sea preciso para la atencién de los servicios de la Asociacion,
determinando sus funciones y remuneracion.

Elegir a la persona o personas que deban actuar como administradores de la Asociacion,
inspeccionando su gestion y separandolas de sus cargos cuando lo considere conveniente,
revocando los poderes que les hubiere conferido.

Acordar, en general, cuantas medidas crea conveniente para la mejor administracién de la
Asociacidn y para el uso y disfrute de sus servicios.

Representar a la Asociacidn en toda clase de actos y contratos y cuando actie como demandante o
demandada, ante toda clase de acciones y recursos, y, en general, pudiendo por si o por medio de
los profesionales independientes que sean necesarios y, pudiendo otorgarles poder para pleitos,
defender en todos los érganos los intereses de la Asociacion.

Comparecer en representacién de la Asociacion ante toda clase de personas publicas o privadas, y
para realizar, en general, ante dichas personas, todas las actividades que sean necesarias para los
fines sociales.

Abrir, seguir, disponer y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, incluso del Banco de
Espana, y para girar, librar, aceptar, endosar, avalar, negociar, domiciliar y protestar toda clase de
efectos mercantiles.
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I) Realizar todas y cada una de las gestiones necesarias o convenientes al mejor cumplimiento de los
fines sociales.

m) Proponer a la Asamblea General la federacidn con otras asociaciones de ambito regional y nacional
que persigan los mismos fines.

n) Otorgar a la persona que ostenta el cargo de la Presidencia el consentimiento necesario para aceptar
donaciones, herencias, legados o cualquier otro ingreso de Entidades Publicas o Privadas a nombre
de la Asociacion.

A solicitud de la Junta Directiva, el Comité de Honor tendrd como misién principal, la de proponer iniciativas
destinadas a la obtencidn de fondos que posibiliten el desarrollo de la Asociacidn.

Este Comité serd el que tendra a su cargo la promocién y ejecucién de cuestaciones, témbolas y actividades
similares.

El Comité de Honor estard compuesto por un Presidente o una Presidenta y tantas vocalias como la Junta
Directiva determine, de entre los cuales, se designara el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria.

CAPITULO V. PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS.

La Asociacidn deberd disponer de los siguientes documentos:

e Unlibro de socio y socias que contendra una relacién actualizada de sus personas asociadas.

e Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara
de conformidad con la normativa especifica que le resulte de aplicacion.

e Inventario de sus bienes.

e Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

La Asociacidn se constituye sin patrimonio fundacional.

La Asociacion, en razon de sus objetivos, opera sin finalidad de lucro y cuenta con los siguientes recursos:

a) Las cuotas, ordinarias y, en caso excepcional, extraordinarias que establezca la Asamblea General, o
en caso de urgencia, la Junta Directiva, la cual deberd comunicarlo en la primera sesiéon que se
celebre de la Asamblea General.

b) Los donativos particulares y de entidades, subvenciones especiales, herencias y legados que reciba,
previamente aceptados por la Junta Directiva.

c) Los beneficios netos obtenidos en actos y cuestaciones.

d) Losinteresesy rentas que puedan producir sus bienes.

C.I.F. G23019854. Registro Provincial de Jaén N2 519/19 - Registro Utilidad Publica N2 37240.

Pagina 1 5



L1

ALCER

e) Cualquier otro recurso licito.

El ejercicio econdmico de la Asociacion comienza el primero de enero y termina el treinta y uno de
diciembre de cada afio natural. Por excepcidn, el primer ejercicio comenzara en la fecha en que sean
aprobados los Estatutos por la autoridad competente.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL.

Los presentes Estatutos solo pueden ser modificados, total o parcialmente, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, y forma establecida anteriormente.

La Asamblea General Extraordinaria puede acordar la disolucion de la Asociacidon cuando asi lo decidan las
2/3 partes de las personas miembros, presentes o representadas.

Igualmente, debe disolverse si se dicta sentencia judicial en tal sentido, o se preceptua legalmente.

En el supuesto de disolucidn, deben designarse 5 personas, forzosamente miembros de la Junta Directiva,
gue deben componer la Comision Liquidadora.

Esta procedera a la enajenacién de los bienes materiales, cobro de los créditos, liquidacién de deudas y
reparto del sobrante entre las Asociaciones de idénticos objetivos a los de ALCER-JAEN, que
mayoritariamente hayan contribuido a los fines benéficos de la Asociacion, durante el afio anterior a la
liqguidacion de la Asociacion.
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